
COMITE 

SYNDICAL 

24 JUIN 2026

REPORTE 

27 JUIN 2026



Vu la première convocation en date du 12 juin 2026 ;

Considérant que le quorum n'ayant pas été atteint lors de la séance du 24 juin, celle-ci n'a pu

valablement délibérer ;

Considérant que les membres ont été régulièrement convoqués pour une nouvelle séance en date du

27 juin 2026, conformément aux statuts du Syndicat Mixte ;

Le Comité Syndical du Syndicat Mixte du Haras, légalement convoqué, s’est réuni à salle n°2 sous-

sols mairie de Lamballe, sous la présidence de Stéphane DE SALLIER DUPIN, Président du Syndicat

Mixte du Haras.

Au cours de cette séance, il est délibéré valablement avec pour condition de quorum :

1 délégué par collectivité comme indiqué dans les statuts du Syndicat Mixte du Haras.



- Procès-verbal du Comité Syndical du 26 mai 2026, 

- Vote du Compte de Gestion 2025, 

- Vote du Compte Administratif 2025, 

- Délibération Affectation du résultat 2025, 

- Délégations au bureau du Syndicat Mixte du Haras

- Fixation des indemnités des élus du Syndicat Mixte, 

- Proposition de Budget Supplémentaire 2026, 

- Mise à jour de la Régie 33316

- Affaires diverses : Jeudis du Haras, Marché de Noël, Délégation Conseil des Equidés de Bretagne

ORDRE DU JOUR DU COMITE SYNDICAL : 

 Toutes les pièces adressées par mail en date du 12 juin 2026 



DELIBERATION 2026 – 013 : PROCES-VERBAL DU COMITE SYNDICAL DU 26 MAI 2026

 Compte-rendu transmis par mail aux membres du Comité le 5 juin 2026. Aucune observation n'a été formulée à ce jour.

Vu :

• le Code général des collectivités territoriales et notamment son article L. 2121-15

• l’organisation interne du Syndicat Mixte

• l’absence, dans la structure du Syndicat Mixte, d’un poste de secrétaire de séance

Considérant :

• que le Syndicat Mixte du Haras ne dispose pas de secrétaire de séance au sein de son organisation,

• qu’en conséquence, la direction du Syndicat Mixte a assuré la rédaction du procès-verbal de la séance du Comité Syndical du 26 mai

2026

• que le procès-verbal de chaque séance, rédigé par le rédacteur (à défaut de la secrétaire de séance, la direction), est arrêté au

commencement de la séance suivante.

• que le procès-verbal contient toutes les menions exigées par la réglementation à savoir :

o la date et l’heure de la séance

o les noms du Président, des membres de l’assemblée délibérante présents ou représentés

o le quorum, l’ordre du jour, les délibérations adoptées et les rapports correspondants

o le résultat des scrutins précisant, s’il s’agit de scrutins publics, le nom des votants et le sens de leur vote

o ainsi que la teneur des échanges de la séance.



DELIBERATION 2026 – 013 : PROCES-VERBAL DU COMITE SYNDICAL DU 26 MAI 2026

• Que le procès-verbal, arrêté en début de séance est signé par le Président et à défaut de secrétaire, par le rédacteur désigné, la direction

• Que dans la semaine qui suit la séance au cours de laquelle il a été arrêté, le procès-verbal est rendu public, de manière permanente et

gratuite, sur le site internet du Syndicat Mixte du Haras.

• Un exemplaire papier est également mis à la disposition du public.

• Qu’un exemplaire original, sur papier ou support numérique, est conservé dans des conditions assurant sa pérennité.

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment son article L.2121-15.

Après en avoir délibéré, Le Comité Syndical : 

- ARRETE le procès-verbal du Comité Syndical du Haras du 26 mai 2026, annexé à la présente délibération

- PRECISE que, le Syndicat Mixte ne disposant pas de secrétaire de séance, la direction a assuré la rédaction du procès-verbal

- AUTORISE le Président, ou son représentant habilité, à signer ledit procès-verbal et à accomplir toutes les formalités nécessaires à

l’exécution de la présente délibération

VOTE :  Pour : Contre : Abstention



Résultat de clôture 

2025

Résultat de 2025Résultat de clôture 

2024

549 856.36 €23 587.14 €523 269.22 €INVESTISSEMENT 

47 209.62 €-47 451.64 €94 661. 26 €FONCTIONNEMENT 

594 065.98 €-23 864.50 €617 930.48 €TOTAUX 

Vu le Compte de Gestion de l’exercice 2025 dressé par Monsieur le Comptable Public pour la période de janvier 

2025 au 31 décembre 2025 et présentant des résultats identiques à ceux du Compte Administratif 2025 :

FONCTIONNEMENTINVESTISSEMENT

985 400.89 €169 565.60 €RECETTES 

1 032 852.53 €145 978.46 €DEPENSES 

-47 451.64 €23 587.14 €RESULTAT 2025

- 23 864.50 €RESULTAT GLOBAL 2025

Après en avoir délibéré, Le Comité Syndical : 

APPROUVE le Compte de Gestion 2025, 

VOTE :  Pour : Contre : Abstention : 

DELIBERATION 2026 – 014 : VOTE DU COMPTE DE GESTION 2025



DELIBERATION 2026 – 015 : VOTE DU COMPTE ADMINISTRATIF 2025

L’article L. 2313-1 du Code général des collectivités territoriales prévoit qu’une présentation brève et

synthétique retraçant les informations financières essentielles est jointe au budget primitif et au compte

administratif afin de permettre aux citoyens d’en saisir les enjeux. La note ci-jointe répond à cette obligation

fixée par la loi

Sont soumis au Comité, pour approbation, les résultats du compte administratif du Syndicat mixte du Haras

national de Lamballe pour l’exercice 2025.

Ce document présente les chapitres comptables réalisés durant l’exercice 2025, dans le cadre des

autorisations budgétaires accordées par le Comité.















FONCTIONNEMENTINVESTISSEMENT

985 400.89 €169 565.60 €RECETTES 

1 032 852.53 €145 978.46 €DEPENSES 

- 47 451.64 €23 587.14 €RESULTAT 2025

- 23 864.50 €RESULTAT GLOBAL 2025

Le résultat de l’exercice 2025 fait apparaître un déficit global de 23 864,50 €. Il peut se résumer ainsi : 

DELIBERATION 2026 – 015 : VOTE DU COMPTE ADMINISTRATIF 2025 - SUITE

Le résultat de clôture de l’exercice 2025 fait apparaître un excédent global de 594 065,98 €. Il peut se résumer ainsi :

RESULTAT DE 

CLOTURE 2025

RESULTAT DE 2025RESULTAT DE 

CLOTURE 2024

549 856.36 €23 587.14 €523 269.22 €INVESTISSEMENT 

47 209.62 €-47 451.64 €94 661. 26 €FONCTIONNEMENT 

594 065.98 €-23 864.50 €617 930.48 €TOTAUX 



DELIBERATION 2026 – 015 : VOTE DU COMPTE ADMINISTRATIF 2025 - SUITE

Considérant que celui-ci est en concordance avec le Compte de Gestion établi par le Comptable Public

Après avoir entendu lecture du rapport du Président sur le compte administration pour l’exercice 2025, 

Le Président s’étant retiré au moment du vote, la présidence étant temporairement assurée par X. 

Après en avoir délibéré, le Comité Syndical : 

APPROUVE le Compte Administratif 2025

VOTE :  Pour : Contre : Abstention



DELIBERATION 2026 – 016 : DELIBERATION AFFECTATION DU RESULTAT 2025

Il est donné lecture au Comité Syndical du Compte Administratif 2025. Le résultat de l’exercice 2025 fait 

apparaitre un Déficitaire global de - 23 864.50 € 

RESULTAT DE CLOTURE 2025RESULTAT DE 2025RESULTAT DE CLOTURE 2024

549 856.36 €23 587.14 €523 269.22 €INVESTISSEMENT 

47 209.62 €-47 451.64 €94 661. 26 €FONCTIONNEMENT 

594 065.98 €-23 864.50 €617 930.48 €TOTAUX 

Le résultat de clôture de l’année 2025 laisse apparaitre un excédent de fonctionnement de 47 209.62 €. Il est 

affecté de la manière suivante au Budget supplémentaire 2026 : 47 209.62 € au compte 002 excédent 

d’exploitation reporté 

Le résultat de clôture de l’exercice 2025 laisse apparaitre un excédent d’investissement cumulé de 546 856.36 €. 

Il est affecté de la manière suivante au Budget Supplémentaire 2025 : 546 856.36 € au compte 001 excédent 

d’investissement reporté. 

Après en avoir délibéré, Le Comité Syndical : 

APPROUVE l’affectation du résultat 2025

VOTE :  Pour : Contre : Abstention



DELIBERATION 2026 – 017 : DELEGATION AU BUREAU 

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment les articles L.5211-10, L.5721-1 et suivants ;

Vu les statuts du Syndicat mixte du Haras National de Lamballe ;

Vu la délibération n° 2026-010 portant élection du Président et des membres du bureau ;

Considérant qu’afin de faciliter la gestion courante du syndicat et d’assurer une plus grande réactivité 

administrative, il convient de déléguer certaines attributions du comité syndical au bureau ;



DELIBERATION 2026 – 017 : DELEGATION AU BUREAU - SUITE 

Article 1 – Objet de la délégation :

Administration générale : 

• préparation et exécution des décisions du comité ; 

• organisation interne des services ; 

• passation des actes administratifs courants : approuver et signer les conventions, contrats et actes nécessaires 

au fonctionnement courant du syndicat

• Créer les régies comptables nécessaires au fonctionnement des services du syndicat mixte et de prendre toute

décision s’y rapportant (notamment modification, suppression, clôture).

• prononcer la réforme ou la cession de matériels.

• accepter les dons et legs sans charges ni conditions ;



DELIBERATION 2026 – 017 : DELEGATION AU BUREAU - SUITE 

Marchés publics et achats

• préparation, passation, exécution et règlement : 

o des marchés publics ; 

o accords-cadres ; 

• avenants dans certaines limites 5/10/15 % du montant initial du marché ;

• signature des commandes et contrats. 

Gestion financière

• virements de crédits dans certaines limites ; 

• demandes de subventions ; 

• acceptation de participations financières ; 

• gestion de la trésorerie courante :  Ligne de trésorerie à hauteur de 100 000 € 

• Conclure des contrats de parrainage et de mécénat pour permettre le financement de projets portés par le Syndicat Mixte.

Gestion du personnel 

• créer et supprimer les emplois non permanents dans les limites des crédits inscrits au budget ;

• recruter les agents contractuels autorisés par la réglementation ;

• fixer les conditions de remboursement des frais de déplacement.



DELIBERATION 2026 – 017 : DELEGATION AU BUREAU - SUITE 

Gestion patrimoniale : Prendre toute décision relative à la préparation : 

• location de biens ; 

• conventions d’occupation ; 

• acquisitions ou cessions de faible montant (si le comité le prévoit). 

• Procéder à la cession des biens mobiliers en recourant, le cas échéant, à des sites d’enchères en ligne.

Actions contentieuses et assurances 

• intenter ou défendre les actions en justice ; 

• mandater des avocats ; experts et auxiliaires de justice ;

• régler certains litiges. 

• conclure les contrats d’assurance et accepter les indemnités de sinistre.

Conventions et partenariats

• signature de conventions techniques ou financières ; de mutualisation ou de mise à disposition ; 

• adhésion à certains groupements de commandes. 



DELIBERATION 2026 – 017 : DELEGATION AU BUREAU - SUITE 

Article 2 – Exclusions :

Restent de la compétence exclusive du comité syndical :

Budget et finances majeures

• vote du budget ; 

• approbation du compte administratif ; 

• fixation des contributions des membres ; 

• décisions fiscales éventuelles. 

• les décisions engageant durablement le patrimoine immobilier du syndicat ;

Gouvernance

• modification des statuts ; 

• composition du comité ou du bureau ; 

• adhésion/retrait de membres ; 

• dissolution du syndicat. 



DELIBERATION 2026 – 017 : DELEGATION AU BUREAU - SUITE 

Compétences essentielles

• création ou suppression de services publics ; 

• transfert ou modification des compétences du syndicat ; 

• décisions engageant fortement la structure. 

Article 3 – Information du comité syndical : 

Le président rend compte à chaque réunion du comité syndical des décisions prises par le bureau dans le cadre de la présente

délégation.

Article 4 – Durée :

Délégation valable : pour la durée du mandat ; révocable à tout moment.

Article 5 – Exécution :

Le Président du Syndicat Mixte du Haras est chargé de l’exécution de la présente délibération.

Après en avoir délibéré, les membres du Comité Syndical

APPROUVE la délégation de pouvoir au bureau du Syndicat Mixte du Haras

VOTE : Pour : Contre : Abstention :



DELIBERATION 2026 – 018 : FIXATION DES INDEMNITES DES ELUS 

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu les statuts du syndicat mixte du Haras, 

Vu la délibération n° 2026-010 en date du 26 mai 2026 portant élection du président et des membres du bureau,

Considérant qu’il appartient au comité syndical de fixer les indemnités de fonction dans la limite des taux maxima 

prévus par la réglementation,

Le montant total des indemnités allouées respecte l’enveloppe maximale autorisée pour un syndicat Mixte ouvert 

strate de population 50 000 à 99 999 hab.



DELIBERATION 2026 – 018 : FIXATION DES INDEMNITES DES ELUS - SUITE 

Article 1 : Indemnité du président

L’indemnité de fonction du président est fixée à : 14.77 % de l’indice brut terminal de la fonction publique.

Article 2 : Indemnités des vice-présidents

Il est précisé que les vice-présidents ont renoncé à percevoir toute indemnité de fonction lors la réunion du Bureau, 

initialement fixée au 10 juin 2026 et finalement tenue le 11 juin 2026 à la suite de son report.

Article 3 : Date d’effet

Les indemnités prennent effet à compter du 26 mai 2026

Article 4 : Crédits budgétaires

Les crédits nécessaires sont inscrits au budget chapitre 65. 

Après en avoir délibéré, Le Comité Syndical : 

APPROUVE la fixation des indemnités de fonction du président.

VOTE :  Pour :  Contre :  Abstention : 















DELIBERATION 2026 – 019 : PROPOSITION DE BUDGET SUPPLEMENTAIRE 2026

Il est donné lecture au Comité Syndical du Budget Supplémentaire 2026.

En section de fonctionnement, celui-ci intègre l’affectation du résultat 2025 ainsi que les évolutions prévisionnelles d’activité pour 

l’exercice 2026. Le Budget Supplémentaire s’élève ainsi à 59 499.62 €,

Portant le budget total de fonctionnement à 989 889.62 €.

En section d’investissement, le Budget Supplémentaire reprend également l’affectation du résultat 2025 ainsi que les ajustements 

liés aux opérations d’investissement. 

Le Budget total d’investissement s’élève à 129 390 € en dépenses et 718 010.71 € en recettes.

La section d’investissement est arrêtée en suréquilibre, les recettes excédant les dépenses de 588 620.71 €. 

Après en avoir délibéré, Le Comité Syndical : 

APPROUVE le Budget Supplémentaire 2026

VOTE : POUR :  CONTRE :  ABSTENTION :



DELIBERATION 2026 – 020 : MISE A JOUR DE LA REGIE 33316 

En raison de la révision des plages d’ouverture de l’accueil mutualisé, il est nécessaire de faire évoluer la régie de 

recettes n°33316 afin de permettre l’encaissement de certains produits jusqu’alors intégralement délégués à la SPL 

Tourisme dans le cadre de la convention de mandat.

Il est ainsi proposé de compléter la liste des produits encaissés mentionnée à l’article n°4 comme suit :

Dans le cadre des animations grand public, 

Via le carnet à souches :

- Les « Matinées au Haras »

Après en avoir délibéré, Le Comité Syndical : 

APPROUVE  la modification de la régie n° 33316. 

VOTE :  Pour : Contre : Abstention



AFFAIRES DIVERSES 





N’HÉSITEZ PAS À 

RELAYER CETTE 

INFORMATION 

AUPRÈS DE VOS 

CONTACTS !

Dossier à télécharger sur notre 

site internet : 

www.haras-lamballe.com























MEMBRES CONSEIL DES EQUIDES DE BRETAGNE 

 A DÉSIGNER 

• 1 titulaire au Conseil d’administration 

• 3 sièges à l’assemblée dont l’administrateur 



LE HARAS EN IMAGE


